VOINOVIA

Presseinformation

Geschaftsjahr 2022
Vonovia entwickelt sich wirtschaftlich stabil und stellt
sich auf veranderte Rahmenbedingungen ein

o Segmenterlose steigen um 19,9 % ; EBITDA erhoht sich um
22,6 %; FFO steigt um 20,1 %.

¢ Kundenzufriedenheit auf Rekordhoch; nahezu keine Mietaus-
falle; Leerstand auf Allzeittief.

¢ Aktives Finanzmanagement und Kapitaldisziplin im Fokus.

e Hauptversammlung: Dividendenvorschlag in Hohe von 0,85 €
je Aktie fiir 2022.

¢ Gesellschaftliche Verantwortung: aktive Unterstiitzung von
Gefliichteten und Initiativen gegen Wohnungslosigkeit.

¢ Insgesamt stabile Prognose fiir 2023.

Bochum, 16. Mdrz 2023 - Die Vonovia SE (,,Vonovia®“) blickt auf ein sehr
erfolgreiches Geschaftsjahr 2022 zurick. In einem herausfordernden
Umfeld verzeichnete das Unternehmen eine positive Entwicklung we-
sentlicher Unternehmenskennzahlen im Vergleich zum Vorjahr. Vonovia
hat die Integration der Deutsche Wohnen erfolgreich abgeschlossen. Die
Zufriedenheit der Mieterschaft stieg auf den héchsten Stand seit Beginn
der Erhebung. Der Leerstand ist auf ein Allzeittief gesunken und es gibt
nahezu keine Mietausfalle. Zudem hat das Unternehmen weiter seinen
definiertenKlimapfad verfolgt und in die energetische Sanierung des Be-
standsportfolios investiert. 2022 lag die CO-Intensitat fir den Gebdaude-
bestand in Deutschland bei 33 Kilogramm CO: pro Quadratmeter, ein
Jahr zuvor noch bei 38,4 Kilogramm.

Gleichzeitig stellt sich Vonovia auf die neuen Rahmenbedingungen im
Geschaftsjahr 2023 ein. Die Auswirkungen des Angriffskrieges auf die
Ukraine, steigende Zinsen, hohe Baukosten, der Fachkraftemangel sowie
eine geklrzte Férderung stellen die gesamte Wohnungsbranche vor
enorme Herausforderungen.
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»Die Folgen dieses schrecklichen Kriegesin Europa haben dazu geflhrt,
dass die Notenbanken weltweit die Zinsen in einer nie dagewesenen Ge-
schwindigkeit erhéht haben. Unser langfristig stabiles Geschaftsmodell in
einem regulierten Markt reagiert auf solche Veranderungen mit Zeitver-
zug. Dies wirkt sich auch auf einige unserer Kennzahlen aus"™, sagte Rolf
Buch, Vorstandsvorsitzender von Vonovia. , Mittel- und langfristig wer-
den sich die Megatrends, die unser Geschaftsmodell unterstitzen, ver-
starken: die zunehmend ungedeckte Nachfrage nach Wohnraum und die
Fokussierung auf den Klimaschutz.®

Dividendenvorschlag von 0,85 € je Aktie

Das Geschaftsmodell von Vonovia ist intakt. ,Wir erwarten auf der Er-
tragsseite weiterhin eine stabile Entwicklung. Allerdings miissen wir die
Balance finden zwischen zwei unterschiedlichen Erwartungshaltungen
unserer Eigentiimer. Eine Gruppe von Aktionaren wiinscht sich Dividen-
denkontiunitat, eine andere fordert besondere Kapitaldisziplin. Beides ist
gleichermaBen wichtig", sagte Rolf Buch. , Die Entscheidung lber die Di-
vidende ist das Vorrecht unserer Aktionarinnen und Aktionaren. Wir sind
Uberzeugt, dassunser Vorschlagangemessenist.™

Vorstand und Aufsichtsrat werden den Aktiondrinnen und Aktiondren auf
der virtuellen Hauptversammlung am 17. Mai 2023 eine Dividende von
0,85 € je Aktie vorschlagen. Die Anteilseignerinnen und Anteilseigner
sollen auch in diesem Jahr zwischen einer Aktiendividende und der klas-
sischen Bardividende wahlen kénnen. Grundsatzlich halten Vorstand und
Aufsichtsrat an der Dividendenpolitik mit einer Ausschittungsquote von
circa 70% des Group FFO nach Minderheiten fest.

2022: Geschift entwickelt sich positiv

Wirtschaftlich konnte sich Vonovia im Geschaftsjahr 2022 trotz heraus-
fordernder Marktbedingungen positiv entwickeln.

Die Integration der Deutsche Wohnen hat Vonovia zum Jahresende 2022
erfolgreich abgeschlossen. Die dadurch entstehenden Synergieeffekte
werden héher ausfallen als erwartet. Bis 2024 werden sie wie geplant
105 Mio. € betragen, ab 2025 werden weitere 30 Mio. € p.a. erwartet.

Die Summe der Segmenterlése stieg im Geschaftsjahr 2022 um 19,9 %
auf rund 6,3 Mrd. €. Das EBITDA Rental stieg auf 2,2 Mrd. € (2021: 1,8
Mrd. €). Im selben Zeitraum stieg das gesamte EBITDA um 22,6 % auf
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rund 2,8 Mrd. € (2021: 2,3 Mrd. €). Zum Anstieg trugen neben dem Zu-

sammenschluss mit der Deutsche Wohnen auch die Investitionen in 'L‘;?t‘;j“K":;‘;:fnkommumkaﬁm
Neubau und Bestand bei. Die vier Geschaftsbereiche Einzelverkaufe T+49234/ 314 - 1149
(Recurring Sales), Development, wohnungsnahe Dienstleistungen (Va- Klaus.markus@vonovia.de
lue-add) und Pflege leisteten einen Beitrag von insgesamt rund Nina Henckel

529,6 Mio. € (2021: 475,9 Mio. €) zum Ergebnis. cetterin

Corporate Media Relations
T +49234 /314 - 1909
nina.henckel@vonovia.de

Der Group FFO, die wichtigste Kennzahl fir die nachhaltige Ertragskraft,
ist um 20,1 % auf rund 2,0 Mrd. € gestiegen. ,Wie bereits im Vorjahr www.vonovia.de
bewegen wir uns beim FFO in der Bandbreite unserer Prognose. Vor dem

Hintergrund des herausfordernden Umfelds ist das eine respektable Leis-

tung und ein Beleg fir die Resilienz unseres Geschaftsmodells®, sagte

Rolf Buch.

Jede zehnte Neuvermietung an ukrainische Staatsbiirger

Der Krieg in der Ukraine hat groBe Fluchtbewegungen ausgeldst. Als
fuhrendes Wohnungsunternehmen in Europa hat Vonovia schnell und
unkompliziert gefliichteten Menschen Wohnungen zur Verfligung ge-
stellt. ,Es ist erschitternd zu sehen, dass Menschen aus ihrer Heimat
fliehen und alles zurlicklassen miissen. Flr uns steht es auBer Frage,
dass wir helfen und ihnen ein sicheres Zuhause bieten. So haben wir
rund jede zehnte Neuvermietung 2022 mit ukrainischen Staatsb(irgerin-
nen und Staatsbirgern abgeschlossen™, so Rolf Buch.

Gleichzeitig setzt sich Vonovia weiterhin flir wohnungslose Menschen ein
und unterstitzt deutschlandweit zahlreiche Initiativen, darunter auch
das Projekt nach dem ,,Housing First"-Ansatz. Das renommierte Pro-
gramm nach skandinavischem Vorbild verfolgt als oberstes Ziel, obdach-
losen Menschen zuerst eine Wohnung zur Verfligung zu stellen, um da-
nach gezielt die weiteren Probleme des Alltags zu bewaltigen.

Kundenzufriedenheit auf Rekordhoch

Eine Grundlage fir die positive wirtschaftliche Entwicklung von Vonovia
ist die langfristig orientierte Beziehung zu Mieterinnen und Mietern. Die
Zufriedenheit der Mieterschaft von Vonovia stieg im Geschaftsjahr 2022
um 1,3 Prozent auf den hochsten Stand seit Beginn der Erhebung. Es
gibt nahezu keine Mietausfalle. Besonders honorieren Kundinnen und
Kunden das digitale Service-Angebot. Die ,,Mein Vonovia™-App wurde
bisher mehr als 550.000-mal heruntergeladen und verzeichnet aktuell
155.000 aktive Nutzer.
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Auch das bewahrte Hartefallmanagement von Vonovia wurde 2022 er-
folgreich fortgefihrt. Fir knapp 600 Haushalte hat das Unternehmen im
abgelaufenen Geschaftsjahr eine Hartefall-Regelung vorgenommen. Ins-
gesamt konnten seit Einflhrung des Verfahrens 2018 mehr als 4.400
Mieterinnen und Mieter unterstitzt werden.

Hohe Energiepreise in Europa haben 2022 fir steigende Belastungen fir
Verbraucherinnen und Verbraucher gesorgt. Vonovia berat Mieterinnen
und Mieter umfassend, besonders, wenn Zahlungen zu Gberfordern dro-
hen. Ratenzahlungen oder Stundung sowie Unterstltzung bei Behérden-
gangen kénnen dabei Ansatze einer gemeinsamen und individuellen L6-
sung sein.

Fortschritte bei energetischer Sanierung im Bestand

Vonovia hat auch 2022 konsequent in die energetische Sanierung ihrer
Immobilien investiert. Im Geschaftsjahr 2022 hat das Unternehmen
rund 2,3 Mrd. € in den eigenen Bestand investiert, davon knapp

840 Mio. € in die energetische Sanierung. Die Sanierungsquote von
1,9 % (exklusive Deutsche Wohnen) liegt leicht unter dem Vorjahresni-
veauvon 2,3 %. Vonovia halt jedoch unverandert am definierten
Klimapfad fest, der bis 2045 einen nahezu klimaneutralen Gebaudebe-
stands vorsieht.

Das Unternehmen hat sich in den letzten Jahren bereits einen Vorsprung
bei der energetischen Aufwertung des Bestandportfolios erarbeitet. Le-
diglich 1,6 % der Gebaude von Vonovia zdhlten zum Jahresende in die
Gebaude-Energieeffizienzklasse H, 3,4 % waren es in Klasse G. Damit
liegen die Immobilien von Vonovia weit unter dem Bundesdurchschnitt,
der laut Agora Energiewende aktuell bei 7 % der Gebaude in der Ener-
gieeffizienzklasse H, bzw. 9 % in G liegt.

Vonovia konzentriert sich bei der aktuellen Sanierungsstrategie auf die

MaBnahmen, die den groBten Effekt auf die CO.- sowie die Warmmieten-

Bilanz haben. 2022 lag die CO>-Intensitat flr den Gebdudebestand in
Deutschland bei 33 Kilogramm CO; pro Quadratmeter, ein Jahr zuvor
noch bei 38,4 Kilogramm. Das ist ein Rlickgang von 14 %. Vor allem der
Wechsel von Energietragern steht weiterhin im Fokus. Der Einsatz von
Warmepumpen ist neben dem Ausbau von Photovoltaikanlagen in den
Gebdudebestanden ein wesentlicher Baustein flir die Umsetzung des
Klimapfads von Vonovia. 2022 wurden insgesamt 220 neue PV-Anlagen
auf mehr als 500 Bestandsdachern installiert. Bis 2050 sollen es insge-
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samt 30.000 Dacher sein. ,Wir wirden gern noch umfangreicher im Be-

stand auf Warmepumpen umstellen sowie das Angebot an grtiinem Di- Klaus Markus o
. . . . ) Leiter Konzernkommunikation

rektstrom flir unsere Mieterinnen und Mieter ausweiten. Schnellere Ge- T+49234/ 314 - 1149
nehmigungs- und Abnahmeverfahren wiirden das Tempo weiter Klaus.markus@vonovia.de
erhéhen", erklarte Buch. Nina Henckel

Leiterin

Corporate Media Relations
Die sozialen und 6kologischen Bemlhungen von Vonovia spiegeln sich T +49234/ 314 - 1909
. . . . . ina.h kel ja.d
im Nachhaltigkeits-Performance-Index (SPI) wider. 2022 erreichte er nina.henckel@vonovia.de
vor allem aufgrund der hohen Kundenzufriedenheit und der deutlichen www.vonovia.de

COz-Reduktion einen Stand von 103 %. Damit wurden die vom Unter-
nehmen gesetzten Ziele erneut tbertroffen.

Fokussierung bei Neubauaktivitiaten

Im vergangenen Jahr hat Vonovia insgesamt 3.749 neue Wohnungen
fertiggestellt (2021: 2200 Wohnungen). Allerdings zeigen sich die Aus-
wirkungen des Krieges in der Ukraine auch im Neubaubereich. Die ge-
stiegenen Material- und Finanzierungskosten haben Neubautatigkeiten
wesentlich erschwert. ,Neubau, der zu leistbaren Mieten flihrt, ist aktuell
nicht méglich. Deshalb werden wir uns vorerst auf bereits gestartete
Bauvorhaben konzentrieren," sagte Rolf Buch. ,,Vonovia wird 2023 rund
3.450 Wohnungen fertigstellen, von knapp 10.000 Wohnungen, die sich
aktuellim Bau befinden. Den Beginn neuer Projekte haben wir jedoch
verschoben, weil wir als Bautrager stabile Rahmenbedingungen und Pla-
nungssicherheit bendtigen. Auch deswegen fordern wir Vereinfachungen
und Initiativen von der Bundesregierung, um Neubauaktivitaten f ir pri-
vate Unternehmen attraktiv zu machen."

Vonovia investiert auch kinftig in Nachhaltigkeit und Digitalisierung. Vor
Kurzem hat Vonovia eine Kooperation mit dem PropTech-Unternehmen
GROPYUS abgeschlossen und damit die Zusammenarbeit fir leistbaren,
nachhaltigen Neubau und den digitalen Betrieb von Gebduden gestarkt.
~Alle Projekte, bei denen der Baustart verschoben wurde, werden wir in
den nachsten Monaten so weit vorbereiten, dass wir loslegen kénnen,
sobald wir bei den Kosten mehr Klarheit haben™, betont Buch. Das lang-
fristige Potenzial liegt bei 60.000 neuen Wohnungen.

Aktives Finanzmanagement im Fokus
Mit 45,1 % sinkt der Verschuldungsgrad LTV leicht (2021: 45,4 %). Das

im Vergleich zu den Vorjahren héhere Zinsniveau hat Auswirkungen auf
die Refinanzierungskosten des gesamten Immobiliensektors. , In diesem
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herausfordernden Umfeld kommt es uns zugute, dass wir unser Finanz-
management stets aktiv vorantreiben®, sagte Philip Grosse, Finanzvor-
stand von Vonovia. Vonovia hat zuletzt im November 2022 nachhaltige
Social und Green Bonds mit einem Gesamtvolumen von 1,5 Mrd. € er-
folgreich am Markt platziert, um bestehende Anleihen zu refinanzieren
und weitere Verbindlichkeiten zu reduzieren. Die Ratingagenturen
Moody’s und Standard & Poor’s bestatigen dem Unternehmen eine hohe
Kreditwirdigkeit mit einem Rating von ,Baal" bzw. ,BBB+" und einem
stabilen Ausblick. Die Finanzierungskosten liegen durchschnittlich bei
1,5 %, die Laufzeit der Verbindlichkeiten bei 7,4 Jahren.

Vermdogenswerte liber das Gesamtjahr nahezu stabil

Vonovia gehérten zum Stichtag 31. Dezember 2022 insgesamtrund
549.000 Wohnungen in Deutschland, Osterreich und Schweden. Das
Portfolio in Deutschland entspricht einem Marktanteil von rund 2,1 %.

Im Dezember 2021 lag der Verkehrswert des Portfolios — bereinigt um
Verkaufe, Zukaufe und Neubau - bei 95,4 Mrd. €, im Dezember 2022
bei 94,7 Mrd. € und somit annahrend auf Vorjahresniveau. Grinde fir
den Riickgang vonrund 1,3 Mrd. € ist die allgemeine Marktentwicklung.
Dem Wertanstieg im ersten Halbjahr 2022 folgte eine Abwertung von
3,9 % im 2. Halbjahr. Aufgrund der Investitionen in energetische Moder-
nisierung ergab sich im Gesamtjahr eine positive Wertentwicklung im
Wohnportfolio von + 0,5 %. Zum Ende des Geschaftsjahres 2022 lag der
Nettovermdgenswert EPRA NTA - der Verkehrswert ohne Schulden - mit
rund 46 Mrd. € um 6 % unter dem Wert zum Jahresende 2021.

Trotz der aktuell herausfordernden Rahmenbedingungen auf dem Woh-
nungsmarkt bleiben die strukturellen Werttreiber flir Wohnimmobilien
weiter intakt. Der Mangel an bezahlbarem Wohnraum in Ballungszentren
bleibt bei einer gleichzeitig starken Nachfrage und stagnierendem Ange-
bot bestehen. Rolf Buch: ,Wir kdnnen kaum noch freie Wohnungen an-
bieten, sehen aber nach wie vor eine sehr hohe Nachfrage geradein at-
traktiven Metropolregionen. Unsere qualitativ hochwertigen Wohnungen
sind hier besonders gefragt", sagte Rolf Buch. Die Leerstandsquote von
Vonovia war zum Stichtag 31. Dezember 2022 mit 2,0 % auf einem so
niedrigen Niveau wie noch nie zuvor in der Unternehmensgeschichte.

Die marktbedingte Steigerung der Mieten lag bei 1,0 %. Die durch-
schnittliche monatliche Miete betrug im Portfolio in Deutschland 7,40 €
pro Quadratmeter.
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Insgesamt stabile Prognose fiir 2023

Vonovia blickt insgesamt optimistisch in die Zukunft und rechnet damit,
dass sich das Marktumfeld fir Wohnimmobilien mittelf ristig wieder auf-
hellt. Die strukturellen Treiber auf dem Wohnungsmarkt werden auch
weiterhin intakt bleiben. ,,Wir sind zuversichtlich, dass wir unsere Stabili-
tat im Interesse aller unserer Anspruchsgruppen beibehalten und positiv
einsetzen werden®, sagt Rolf Buch.

Die Nachfrage nach Wohnungen wird auch 2023 weiter steigen, das
Marktumfeld bleibt jedoch herausfordernd. Vonovia erwartet eine wei-
tere Steigerung des Umsatzes. Fir das Geschaftsjahr prognostiziert
Vonovia einen Anstieg der Summe der Segmenterlése auf 6,40 bis 7,20
Mrd. €. Das EBITDA wird voraussichtlich in der Spanne von 2,60 bis
2,85 Mrd. €, der FFO in der Spanne von 1,75 bis 1,95 Mrd. € liegen. Flr
das Geschaftssegment Development geht das Unternehmen aufgrund
der geringeren Neubauaktivitaten von einem deutlichen Riickgang des
EBITDA aus. Fir Modernisierung und Neubau wird Vonovia etwa

850 Mio. € ausgeben.
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Klaus Markus

Verinderung Leiter Konzernkommunikation
Finanzielle Kennzahlen* in Mio. € 2021 2022 in% L+49 2347314 - 1149
aus.markus@vonovia.de
Segmenterldse Total 5.216,6 6.256,9 19,9 Nina Henckel
Adjusted EBITDA Total 2.254,4 2.763,1 22,6 Leiterin _ _
Adjusted EBITDA Rental 1.778,5 2.233,5 25,6 ?‘jrrzgrj;“/"‘;‘jf _R‘:';é'gns
Adjusted EBITDA Value-add 153,8 126,7 -17,6 : i
nina.henckel@vonovia.de
Adjusted EBITDA Recurring Sales 113,2 135,1 19,3
Adjusted EBITDA Development 185,4 183,2 -1,2 WWW.vonovia.de
Adjusted EBITDA Pflege 23,5 84,6 >100
Group FFO 1.694,4 2.035,6 20,1
Group FFO pro Aktie** 2,18 2,56 17,3
Periodenergebnis 2.440,5 -669,4 -
Instandhaltungs-, Modernisierungs- und
Neubauleistungen (to hold) 2.185,6 2.300,7 5,3
davon Instandhaltung 753,3 856,2 13,7
davon Modernisierung 792,4 837,4 5,7
davon Neubau (to hold) 639,9 607,1 -5,1
LTVin % 45,4 45,1 -0,3 pp
Veranderung
Bilanzielle Kennzahlen in Mio. € 31.12.2021 31.12.2022 in%
Verkehrswert des Immobilienbestands 97.845,3 94.694,5 3,2
EPRANTA 48.640,8 45.7445 -6,0
EPRANTA pro Aktie in €** 62,63 57,48 -8,2
Veranderung
Nichtfinanzielle Kennzahlen 2021 2022 in%
Anzahl der bewirtschafteten Einheiten 636.507 621.303 2,4
davon eigene Wohnungen 565.334 548.524 -3,0
davon Wohnungen Dritter 71.173 72.779 2,3
Anzahl verkaufter Wohnungen 6.965 19.760 >100
davon Recurring Sales 2.803 2.710 3,3
davon Non Core/Sonstiges 4.162 17.050 -
Anzahl neu gebauter Wohnungen 2.200 3.749 70,4
davon fiir den eigenen Bestand 1.373 2.071 50,8
davon fiir den Verkauf an Dritte 827 1.678 >100
Leerstandsquotein % 2,2 2,0 -0,2 pp
Monatliche Ist-Miete in€/m? 7,33 7,49 2,2
Nachhaltigkeits-Performance-Index in %** * 109,0 103,0 -6,0 pp
COs-Intensitit in Deutschland in kg COe/m? 38,4 33,0 -14,1
Mitarbeiter, Anzahl (Stichtag: 31. Dezember) 15.871 15.915 0,3

*Geschaftszahlen 2018 — 2020 wie berichtet, Vorjahreswerte 2021 vergleichbar gemaR aktueller Kennzahlendefinition/
Segmentierung 2022.

** Basierend aufden zum jeweiligen Stichtag dividendenbere chtigten Aktien, Vorjahreswerte 2018 - 2020 TERP-adjusted (1,067).
*** Exkl. Deutsche Wohnen.
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Den volistindigen Geschéftsbericht finden Sie unter: #4803 Bochum

Deutsch: https://report.vonovia.de/2022/g4/de/ Klaus Markus

Englisch: https://report.vonovia.de/2022/g4/en/ oot e g e

klaus.markus@vonovia.de

Weitere Informationen sowie Foto- und Videomaterial finden Sie

im Pressebereich und in der Mediathek - auf unserer Presseseite | '*"*

finden Sie im Downloadbereich auch unsere Mediencharts. Corporate Media Relations
T +49234 /314 - 1909

Finanzkalender 2023: nina.henckel@vonovia.de

www.vonovia.de

4. Mai 2023: Zwischenmitteilung zum ersten Quartal 2023

17. Mai 2023: virtuelle Hauptversammlung

4. August 2023: Halbjahresbericht 2023

3. November 2023: Zwischenmitteilung zum dritten Quartal 2023

Uber Vonovia

Die VonoviaSE ist Europas fihrendes privates Wohnungsunternehmen. Heute
besitzt Vonovia rund 548.500 Wohnungen in allen attraktiven Stadten und
Regionen Deutschlands, Schwedens und Osterreichs. Hinzu kommen rund
72.800 verwaltete Wohnungen. Der Portfoliowert liegt bei zirka
95 Mrd. €. Vonovia stellt dabei als modernes Dienstleistungsunternehmen die
Kundenorientierung und Zufriedenheit seiner Mieterinnen und Mieter in den
Mittelpunkt. Ihnen ein bezahlbares, attraktives und lebenswertes Zuhause zu
bieten, bildet die Voraussetzung flir eine erfolgreiche Unternehmensentwick-
lung. Daher investiert Vonovia nachhaltig in Instandhaltung, Modernisierung
und den seniorenfreundlichen Umbau der Gebdude. Zudem baut das Unter-
nehmen zunehmend neue Wohnungen durch Nachverdichtung und Aufsto-
ckung.

Seit 2013 ist das in Bochum ansassige Unternehmen bdrsennotiert. Im Sep-
tember 2015 wurde die Aktie in den DAX 30 (heute DAX 40) aufgenommen,
im September 2020 in den EURO STOXX 50. AuBerdem gehort die Aktie der
Vonovia SE zahlreichen weiteren nationalen und internationalen Indizes an,
darunter DAX 50 ESG, Dow Jones Sustainability Index Europe, STOXX Glo-
bal ESG Leaders, EURO STOXX ESG Leaders 50, FTSE EPRA/NAREIT Develo-
ped Europe und GPR 250 World. Vonovia beschaftigt rund 15.900 Mitarbei-
ter.

Zusatzinformationen:

Zulassung: Regulierter Markt / Prime Standard, Frankfurter Wertpapierborse
ISIN: DEOOOA1ML7]1

WKN: A1ML7]

Common Code: 094567408

Sitz der Vonovia SE: Bochum, Deutschland, Amtsgericht Bochum, HRB
16879
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Verwaltung derVonovia SE: UniversitatsstraBe 133,44803 Bochum, Deutsch-
land

Diese Pressemitteilung wurde von der Vonovia SE und/oder ihren Tochtergesellschaften aus-
schlieBlich zu Informationszwecken erstellt. Diese Pressemitteilung kann Aussagen, Schatzun-
gen, Meinungen und Vorhersagen in Bezug auf die erwartete zukiinftige Entwicklung der Vonovia
(,zukunftsgerichtete Aussagen™) enthalten, die verschiedene Annahmen wiedergeben betreffend
z. B. Ergebnisse, die aus dem aktuellen Geschaft der Vonovia oder von &ffentlichen Quellen ab-
geleitet wurden, die keiner unabhangigen Priifung oder eingehenden Beurteilung durch Vonovia
unterzogen worden sind und sich spater als nicht korrekt herausstellen kdnnten. Alle zuku nftsge-
richteten Aussagen geben aktuelle Erwartungen gestitzt aufden aktuellen Businessplan und
verschiedene weitere Annahmen wieder und beinhalten somit nicht unerhebliche Risiken und Un-
sicherheiten. Alle zukunftsgerichteten Aussagen sollten daher nicht als Garantie fiir zukinftige
Performance oder Ergebnisse verstanden werden und stellen ferner keine zwangslaufig zutref-
fenden Indikatoren daflir dar, dass die erwarteten Ergebnisse auch erreicht werden. Alle zu-
kunftsgerichteten Aussagen beziehen sich nurauf den Tag der Ausgabe dieser Pressemitteilung
an die Empfanger. Es obliegt den Empféangern dieser Pressemitteilung, eigene genauere Beurtei-
lungen Uber die Aussagekraft zukunftsgerichteter Aussagen und diesen zugrundeliegenden An-
nahmen anzustellen. Vonovia schlieBt jedwede Haftung fiir alle direkten oderindirekten Schéaden
oder Verluste bzw. Folgeschaden oder -verluste sowie Strafen, die den Empfangern durch den
Gebrauch der Pressemitteilung, ihres Inhaltes, insbesondere aller zukunftsgerichteten Aussagen,
oderim sonstigen Zusammenhang damit entstehen kénnten, soweit gesetzlich zuldssig aus.
Vonovia gibt keine Garantie oder Zusicherung (weder ausdriicklich noch stillschweigend)in Be-
zug auf die Informationen in dieser Pressemitteilung. Vonovia ist nicht verpflichtet, die Informa-
tionen, zukunftsgerichtete Aussagen oder Schlussfolgerungen in dieser Pressemitteilung zu aktu-
alisieren oder zu korrigieren oder nachfolgende Ereignisse oder Umstande aufzunehmen oder
Ungenauigkeiten zu berichtigen, die nach dem Datum dieser Pressemitteilung bekannt werden.
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