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Tagesordnungspunkten mit groBBer Mehrheit zu

www.vonovia.de

e Dividende von 0,85 € je Aktie verbindet Dividendenkontinui-
tat mit Kapitaldisziplin.

¢ Neu strukturierter und verkleinerter Aufsichtsrat wahlit Clara
C. Streit in konstituierender Sitzung zur Vorsitzenden.

Bochum, 17. Mai 2023 - Die Vonovia SE (,Vonovia“) hat heute ihre or-
dentliche Hauptversammlung durchgefiihrt. Die Aktiondrinnen und Akti-
onare von Vonovia beschlossen die Ausschiittung einer Dividende in
Hohe von 0,85€ je Aktie (2022: 1,66€) flir das Geschaftsjahr 2022. Da-
mit folgten sie dem Vorschlag von Aufsichtsrat und Vorstand, Dividen-
denkontinuitdt und Kapitaldisziplin miteinander zu verbinden. Die Aktio-
narinnen und Aktionare kdénnen sich auch in diesem Jahr zwischen einer
Aktiendividende und einer klassischen Bardividende entscheiden. Die
Hauptversammlung stimmte dariber hinaus allen weiteren Tagesord-
nungspunkten zu.

Dabei stand auch die Wahl von acht Aufsichtsratsmitgliedern an. Neu in
das Gremium wurde Dr. Daniela Gerd tom Markotten gewdhlt, eine
ausgewiesene Expertin im Bereich Digitalisierung. Der Aufsichtsrat
wurde wie geplant von zwdlf auf zehn Mitglieder verkleinert. Zudem
werden die Mitglieder kinftig gestaffelt gewahlt (,,staggered board") und
die Héchstdauer der Amtszeit auf vier Jahre verkirzt.

Der Aufsichtsrat hat in seiner konstituierenden Sitzung im Anschluss an
die Hauptversammlung Clara C. Streit zu seiner Vorsitzenden gewahlt.
Clara C. Streit zu ihrer Wahl: ,Ich freue mich sehr Uber das Vertrauen,
das mir von meinen Kolleginnen und Kollegen im Aufsichtsrat
entgegengebracht wird. Und ich bin mir der groBen Verantwortung
bewusst, die dieses Amt mit sich bringt. Die Herausforderungen auf dem
Wohnungsmarkt sind immens: Neubau, Klimaschutz und demografischer
Wandel. Sich diesen Herausforderungen zu stellen und sie zu meistern,
ist von hoher gesellschaftlicher Relevanz.”
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Alle derzeit amtierenden sowie ehemaligen Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitglieder wurden jeweils mit groBer Mehrheit entlastet. Den Vergi-
tungsbericht des Vorstands und Aufsichtsrats hat die Hauptversammlung
mit 79,94% gebilligt.

Zum Abschlusspriifer flir das laufende Geschéftsjahr wurde die Pricewa-
terhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am
Main, bestellt. Zum Zeitpunkt der Abstimmung lag die Prasenz der Akti-
ondrinnen und Aktionéare bei 68,08 % (2022: 72,48 %)."

Die detaillierten Abstimmungsergebnisse der Hauptversammlung sind
unter https://investoren.vonovia.de/hv einsehbar.

Unter https://presse.vonovia.de/de-de/hauptversammliung/
ist zudem erganzendes Material zur Hauptversammlung verfligbar.

Finanzkalender 2023:

4. August 2023: Halbjahresbericht 2023
3. November 2023: Zwischenmitteilung zum dritten Quartal 2023

Uber Vonovia

Die Vonovia SE ist Europas fihrendes privates Wohnungsunternehmen. Heute
besitzt Vonovia rund 548.400 Wohnungen in allen attraktiven Stadten und
Regionen Deutschlands, Schwedens und Osterreichs. Hinzu kommen rund
70.600 verwaltete Wohnungen. Der Portfoliowert liegt bei zirka
91,2 Mrd. €. Vonovia stellt dabei als modernes Dienstleistungsunternehmen
die Kundenorientierung und Zufriedenheit seiner Mieterinnen und Mieter in
den Mittelpunkt. Ihnen ein bezahlbares, attraktives und lebenswertes Zu-
hause zu bieten, bildet die Voraussetzung flr eine erfolgreiche Unterneh-
mensentwicklung. Daher investiert Vonovia nachhaltig in Instandhaltung, Mo-
dernisierung und den seniorenfreundlichen Umbau der Gebaude. Zudem baut
das Unternehmen zunehmend neue Wohnungen durch Nachverdichtung und
Aufstockung.

Seit 2013 ist das in Bochum ansassige Unternehmen boérsennotiert. Im Sep-
tember 2015 wurde die Aktie in den DAX 30 (heute DAX 40) aufgenommen,
im September 2020 in den EURO STOXX 50. AuBerdem gehort die Aktie der
Vonovia SE zahlreichen weiteren nationalen und internationalen Indizes an,
darunter DAX 50 ESG, Dow Jones Sustainability Index Europe, STOXX Glo-
bal ESG Leaders, EURO STOXX ESG Leaders 50, FTSE EPRA/NAREIT Develo-
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ped Europe und GPR 250 World. Vonovia beschéftigt rund 15.900 Mitarbei-
ter.

Zusatzinformationen:

Zulassung: Regulierter Markt / Prime Standard, Frankfurter Wertpapierbdrse
ISIN: DEOOOA1ML7]1

WKN: A1ML7]

Common Code: 094567408

Sitz der Vonovia SE: Bochum, Deutschland, Amtsgericht Bochum, HRB
16879

Verwaltung der Vonovia SE: UniversitatsstraBe 133, 44803 Bochum, Deutsch-
land

Diese Pressemitteilung wurde von der Vonovia SE und/oder ihren Tochtergesellschaften aus-
schlieBlich zu Informationszwecken erstellt. Diese Pressemitteilung kann Aussagen, Schatzun-
gen, Meinungen und Vorhersagen in Bezug auf die erwartete zukinftige Entwicklung der Vonovia
(,zukunftsgerichtete Aussagen™) enthalten, die verschiedene Annahmen wiedergeben betreffend
z. B. Ergebnisse, die aus dem aktuellen Geschéaft der Vonovia oder von 6ffentlichen Quellen ab-
geleitet wurden, die keiner unabhangigen Prifung oder eingehenden Beurteilung durch Vonovia
unterzogen worden sind und sich spater als nicht korrekt herausstellen kénnten. Alle zukunftsge-
richteten Aussagen geben aktuelle Erwartungen gestitzt auf den aktuellen Businessplan und
verschiedene weitere Annahmen wieder und beinhalten somit nicht unerhebliche Risiken und Un-
sicherheiten. Alle zukunftsgerichteten Aussagen sollten daher nicht als Garantie fiir zuklnftige
Performance oder Ergebnisse verstanden werden und stellen ferner keine zwangslaufig zutref-
fenden Indikatoren daflir dar, dass die erwarteten Ergebnisse auch erreicht werden. Alle zu-
kunftsgerichteten Aussagen beziehen sich nur auf den Tag der Ausgabe dieser Pressemitteilung
an die Empfanger. Es obliegt den Empfangern dieser Pressemitteilung, eigene genauere Beurtei-
lungen Uber die Aussagekraft zukunftsgerichteter Aussagen und diesen zugrundeliegenden An-
nahmen anzustellen. Vonovia schlieBt jedwede Haftung fiir alle direkten oder indirekten Schaden
oder Verluste bzw. Folgeschaden oder -verluste sowie Strafen, die den Empfangern durch den
Gebrauch der Pressemitteilung, ihres Inhaltes, insbesondere aller zukunftsgerichteten Aussagen,
oder im sonstigen Zusammenhang damit entstehen kdnnten, soweit gesetzlich zuldssig aus.
Vonovia gibt keine Garantie oder Zusicherung (weder ausdriicklich noch stillschweigend) in Be-
zug auf die Informationen in dieser Pressemitteilung. Vonovia ist nicht verpflichtet, die Informa-
tionen, zukunftsgerichtete Aussagen oder Schlussfolgerungen in dieser Pressemitteilung zu aktu-
alisieren oder zu korrigieren oder nachfolgende Ereignisse oder Umstande aufzunehmen oder
Ungenauigkeiten zu berichtigen, die nach dem Datum dieser Pressemitteilung bekannt werden.
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