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e 180 Talente starten im neuen Ausbildungsjahr ihre ww.vonovia.de
Ausbildung im Handwerk

¢ 80 neue Azubis und dual Studierende arbeiten im
kaufmannischen Bereich

¢ Rolf Buch: ,Wir bieten unseren angehenden Fachkriaften
bei uns eine echte Perspektive”

Bochum, 01. August 2022. Mit dem neuen Ausbildungsjahr beginnt fir
viele Nachwuchskrafte ab heute die Zukunft bei Vonovia. Insgesamt
260 Talente und damit so viele wie noch nie starten im August und
September bei Vonovia (inklusive Deutsche Wohnen). Die im Vergleich
zu anderen Dax-Unternehmen Uberdurchschnittlich hohe
Ausbildungsquote und das breit gefacherte Angebot unterstreichen
erneut den Stellenwert, den die Nachwuchsférderung beim
Wohnungsunternehmen besitzt. Inklusive der Neuzugange bildet
Vonovia dann knapp 690 junge Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus.

»Gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind entscheidend fur
unseren Erfolg — heute und morgen®, sagt Rolf Buch,
Vorstandsvorsitzender von Vonovia. ,Ich freue mich sehr, dass wir so
viele junge engagierte Kolleginnen und Kollegen lberzeugen konnten.
Wir bieten unseren angehenden Fachkréften eine hohe Ubernahmequote
und eine langfristige Perspektive", betont Buch.

Bei Vonovia starten im August rund 80 Auszubildende und dual
Studierende im kaufmannischen Bereich an unterschiedlichen
Standorten im gesamten Bundesgebiet. Unter anderem wird in den
Berufen Immobilienkaufmann/-frau oder Kaufmann/-frau fur
Blromanagement ausgebildet. Die Ausbildung wird auch in Verbindung
mit einem Bachelorstudium, unter anderem in den Bereichen Wirtschaft
oder Wirtschafsinformatik, als duales Studium angeboten.

Ebenfalls im August und September starten 180 handwerkliche
Auszubildende bei Vonovia. An mehr als 20 Ausbildungsstandorten bildet
das Unternehmen Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger in sieben
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Ausbildungsberufen aus, dazu gehdren u. a. Anlagenmechaniker/in,
Fliesenleger/in, Elektroniker/in, Maler/in und Gartner/in.

Vonovia bildet vor allem Fachkrafte fiir den eigenen Bedarf aus. So
haben Azubis bei guten Leistungen beste Chancen, nach Abschluss der
Ausbildung Gibernommen zu werden, und perspektivisch auch sehr gute
Aufstiegschancen. Sie profitieren zudem von verschiedenen Vorteilen
wie einer hochwertigen Arbeitsausstattung, einem Pramienmodell flr
Zwischen- und Abschlussprifungen oder der Teilnahme am
Aktienprogramm fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

»Wir brauchen motivierten Nachwuchs, denn der Erfolg von Vonovia ist
auch in Zukunft nicht ohne die Menschen denkbar, die bei uns arbeiten",
sagt Personalleiter Henrik Teipel. ,In diesem Ausbildungsjahr haben wir
die bislang meisten Auszubildenden fiir uns gewonnen."

Wer sich aktuell fiir einen Ausbildungsplatz bei Vonovia interessiert,
findet noch freie Stellen. Zu den Ausbildungsstandorten zahlen Berlin,
Bielefeld, Bochum, Bremen, Dortmund, Dresden, Duisburg, Frankfurt a.
M., Gelsenkirchen, Hamburg, Hannover, Heidenheim, Kassel, Kiel, Kéln,
Libeck, Mannheim, Mlinchen und Stuttgart.

Unter karriere.vonovia.de finden Interessierte Informationen zur
Ausbildung und zu Einstiegsmoéglichkeiten bei Vonovia sowie offene
Stellen. Fir das Ausbildungsjahr 2023 sind Bewerbungen voraussichtlich
ab Herbst mdglich.

Fotohinweis: Fotos der neuen Auszubildenden werden beim
Ausbildungsstart am 01. August 2022 erstellt. Diese stehen dann
unmittelbar im Anschluss auf unserer Presseseite zur Verfligung.

Uber Vonovia

Vonovia bietet rund einer Million Menschen in Deutschland ein Zuhause. Das
Wohnungsunternehmen steht mitten in der Gesellschaft, deshalb haben die
Aktivitdaten von Vonovia niemals nur eine wirtschaftliche, sondern immer auch
eine gesellschaftliche Perspektive. Vonovia beteiligt sich daran, Antworten auf
die aktuellen Herausforderungen auf dem Wohnungsmarkt zu finden. Das
Unternehmen setzt sich ein fiir mehr Klimaschutz, mehr altersgerechte
Wohnungen und fir ein gutes Zusammenleben in den Quartieren. In
Kooperation mit sozialen Tragern und den Bezirken unterstiitzt Vonovia soziale
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und kulturelle Projekte, die das nachbarliche Gemeinschaftsleben bereichern. 44803 Bochum

Zudem beteiligt sich Vonovia an der im Moment besonders wichtigen Nina Henckel

. . Leiterin Konzernpresse
gesellschaftlichen Aufgabe: dem Bau neuer Wohnungen. T +49 234/ 314 - 1909

nina.henckel@vonovia.de
Im Mittelpunkt des Handelns stehen die Kunden und ihre Bedirfnisse. Vor Ort br. Marcel Kleifeld
kimmern sich Objektbetreuer und eigene Handwerker um die Anliegen der Pressesprecher

Mieter. Diese Kundennéhe sichert einen schnellen und zuverléssigen Service. T 449234 /314 - 1177
marcel.kleifeld@vonovia.de

Zudem investiert Vonovia groBzlgig in die Instandhaltung der Gebdude und www.vonovia.de
entwickelt wohnungsnahe Dienstleistungen fiir mehr Lebensqualitat. Uber

Mietvertrage und Nebenkostenabrechnungen kénnen sich Mieter in der Kunden-

App ,Mein Vonovia" informieren.

Vonovia beschaftigt rund als 16.000 Mitarbeiter, Vorstandsvorsitzender ist Rolf
Buch.
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Diese Pressemitteilung wurde von der Vonovia SE und/oder ihren Tochtergesellschaften
ausschlieBlich zu Informationszwecken erstellt. Diese Pressemitteilung kann Aussagen,
Schatzungen, Meinungen und Vorhersagen in Bezug auf die erwartete zukinftige
Entwicklung der Vonovia (,zukunftsgerichtete Aussagen™) enthalten, die verschiedene
Annahmen wiedergeben betreffend z.B. Ergebnisse, die aus dem aktuellen Geschaft der
Vonovia oder von 6ffentlichen Quellen abgeleitet wurden, die keiner unabhangigen Priifung
oder eingehenden Beurteilung durch Vonovia unterzogen worden sind und sich spater als
nicht korrekt herausstellen kénnten. Alle zukunftsgerichteten Aussagen geben aktuelle
Erwartungen gestitzt auf den aktuellen Businessplan und verschiedene weitere Annahmen
wieder und beinhalten somit nicht unerhebliche Risiken und Unsicherheiten. Alle
zukunftsgerichteten Aussagen sollten daher nicht als Garantie flir zukinftige Performance
oder Ergebnisse verstanden werden und stellen ferner keine zwangslaufig zutreffenden
Indikatoren dafir dar, dass die erwarteten Ergebnisse auch erreicht werden. Alle
zukunftsgerichteten Aussagen beziehen sich nur auf den Tag der Ausgabe dieser
Pressemitteilung an die Empfanger. Es obliegt den Empfangern dieser Pressemitteilung,
eigene genauere Beurteilungen Uber die Aussagekraft zukunftsgerichteter Aussagen und
diesen zugrundeliegenden Annahmen anzustellen. Vonovia schliet jedwede Haftung fir
alle direkten oder indirekten Schaden oder Verluste bzw. Folgeschaden oder -verluste
sowie Strafen, die den Empfangern durch den Gebrauch der Pressemitteilung, ihres
Inhaltes, insbesondere aller zukunftsgerichteten Aussagen, oder im sonstigen
Zusammenhang damit entstehen kénnten, soweit gesetzlich zuldssig aus. Vonovia gibt
keine Garantie oder Zusicherung (weder ausdriicklich noch stillschweigend) in Bezug auf
die Informationen in dieser Pressemitteilung. Vonovia ist nicht verpflichtet, die
Informationen, zukunftsgerichtete Aussagen oder Schlussfolgerungen in dieser
Pressemitteilung zu aktualisieren oder zu korrigieren oder nachfolgende Ereignisse oder
Umstdnde aufzunehmen oder Ungenauigkeiten zu berichtigen, die nach dem Datum dieser
Pressemitteilung bekannt werden.
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