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Vonovia investiert in Fachkräfte von morgen:  
Mehr als 300 Talente starten ihre Ausbildung  
 

• Nachwuchsförderung: Rund 310 Auszubildende und duale 

Studierende starten im August und September Karriere bei 

Europas führendem Wohnungsunternehmen. 

 

• Die konzerneigene Handwerksakademie in Berlin zieht 

nach ihrem ersten Jahr eine positive Bilanz: Die moderne, 

praxisnahe Ausbildung ist stark nachgefragt. 

 

 

Bochum, 7. August 2026 – Im August und September 2026 starten rund 

310 Auszubildende und duale Studierende ihre Karrieren bei Vonovia. 

Die Nachwuchskräfte beginnen in verschiedenen kaufmännischen, 

technischen und handwerklichen Ausbildungsberufen sowie in mehreren 

dualen Studiengängen bei Europas führendem Wohnungsunternehmen.  

 

„Ausbildung ist für Vonovia ein zentraler Hebel, um unser Wachstum 

langfristig zu sichern. Wir begrüßen in diesem Jahr viele junge Talente, 

die wir praxisnah, digital und konsequent für den eigenen Bedarf 

qualifizieren“, erklärt Chief Human Resources Officer (CHRO), 

Personalvorständin Ruth Werhahn. 

 

Handwerksakademie stärkt Ausbildung für Zukunftstechnologien 

 

Ein wichtiger Baustein ist das im vergangenen Jahr eröffnete Aus- und 

Weiterbildungszentrum in Berlin. In der Handwerksakademie können bis 

zu 220 Auszubildende pro Jahr auf rund 3.500 Quadratmetern 

anwendungsorientiert und digital lernen. Der Fokus liegt auf Energie- 

und Gebäudetechnik sowie auf Zukunftstechnologien wie Wärmepumpen 

und Photovoltaik. 

 

Vonovia bildet unter anderem in Anlagenmechanik, Elektronik, 

Fliesenlegen und Malerhandwerk aus. Der erste Jahrgang der 

Handwerksakademie hat seine Gesellenprüfung bereits erfolgreich 

abgeschlossen. Auch die Weiterbildung ist stark gefragt. 
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Gute Perspektiven und attraktive Zusatzleistungen 

 

Auszubildende profitieren bei Vonovia von Zusatzleistungen wie 

betrieblicher Altersvorsorge, vermögenswirksamen Leistungen und 

leistungsabhängigen Prämien. Ab dem zweiten Ausbildungsjahr können 

sie zudem am Aktienprogramm teilnehmen; im gewerblichen Bereich ist 

ein Zuschuss zum Führerschein möglich. 

 

 

Informationen zur Karriere bei Vonovia und offene Ausbildungsstellen: 

https://karriere.vonovia.de/de-de/ausbildung 

 

Bildunterschrift: Auch bei Vonovia hat das neue Ausbildungsjahr 

begonnen.  

 

Copyright: Vonovia SE/ Simon Bierwald.  

 

Weitere Fotos der neuen Auszubildenden finden Sie in Kürze in der 

Mediathek. 

 
 

Über Vonovia  

 

Vonovia bietet rund einer Million Menschen in Deutschland ein Zuhause. Das 

Wohnungsunternehmen steht mitten in der Gesellschaft, deshalb haben die Aktivitäten von 

Vonovia niemals nur eine wirtschaftliche, sondern immer auch eine gesellschaftliche 

Perspektive. Vonovia beteiligt sich daran, Antworten auf die aktuellen Herausforderungen 

auf dem Wohnungsmarkt zu finden. Das Unternehmen setzt sich ein für mehr Klimaschutz, 

mehr altersgerechte Wohnungen und für ein gutes Zusammenleben in den Quartieren. In 

Kooperation mit sozialen Trägern und den Bezirken unterstützt Vonovia soziale und 

kulturelle Projekte, die das nachbarliche Gemeinschaftsleben bereichern. Zudem beteiligt 

sich Vonovia an der im Moment besonders wichtigen gesellschaftlichen Aufgabe: dem Bau 

neuer Wohnungen. 

 

Im Mittelpunkt des Handelns stehen die Kunden und ihre Bedürfnisse. Vor Ort kümmern 

sich Objektbetreuer und eigene Handwerker um die Anliegen der Mieter. Diese 

Kundennähe sichert einen schnellen und zuverlässigen Service. Zudem investiert Vonovia 

großzügig in die Instandhaltung der Gebäude und entwickelt wohnungsnahe 

Dienstleistungen für mehr Lebensqualität. Für Fragen im Zusammenhang mit 

Mietverträgen und Nebenkostenabrechnungen ist der zentrale Kundenservice über eine 

regionale Telefonnummer, per Fax, App oder postalisch erreichbar.  

 

Vonovia beschäftigt rund 13.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Vorstandsvorsitzender 

ist Luka Mucic. 
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