Presseinformation

Silke Wechsung ist neue Personalchefin der Vonovia SE

Bochum, 15. April 2024 - Dr. Silke Wechsung ist seit dem 1. April 2024
Bereichsleiterin HR Strategie und Transformation bei der Vonovia SE
(,Vonovia"“). Sie verantwortet in ihrer neuen Position die Bereiche HR
Strategie, HR IT, Recruiting, Employer Branding und Personal-
entwicklung, HR Analytics und Vergiitung sowie den Ausbildungsbereich
und Gesundheit & Soziales.

Die promovierte Psychologin berichtet direkt an Ruth Werhahn,
Vorstandsmitglied bei Vonovia (CHRO). Ruth Werhahn hatte am

1. Oktober 2023 die Verantwortung fiir das neu geschaffene
Personalressort lbernommen. Vonovia unterstreicht mit der Starkung
der Personalfunktion auf Vorstandsebene die strategische Bedeutung
einer guten Unternehmenskultur und hohen Mitarbeiterzufriedenheit fir
den unternehmerischen Erfolg.

»~Mit Blick auf den zunehmenden Fachkraftemangel und den hohen
Qualitatsanspruch unseres Unternehmens gilt es, die Attraktivitat von
Vonovia als Arbeitgeber weiter zu fordern und unsere zukunftsorientierte
HR-Strategie konsequent umzusetzen. Wir freuen uns sehr, dass wir mit
Silke Wechsung eine gleichermaBen erfahrene wie innovative Top-
Personalerin an Bord haben", so Ruth Werhahn.

Silke Wechsung kommt von TUV Rheinland, wo sie zuletzt als Global
Officer HR Solutions die Themen Personalentwicklung, Talent Akquisition
und Diversity verantwortete. Ihre Karriere bei TUV Rheinland startete sie
1999. In ihrer letzten Funktion war sie maBgeblich flir die strategische
Ausrichtung, die digitale Transformation und die globale Standardisier-
ung von HR-Prozessen verantwortlich.

»1ch freue mich sehr darauf, gemeinsam mit dem Team flr die
Mitarbeitenden von Vonovia ein berufliches Zuhause zu schaffen, das die
individuelle und organisatorische Weiterentwicklung foérdert und einen
deutlichen Mehrwert flir das Business schafft. Bei Vonovia ist
Unternehmenskultur ein ganz wesentlicher strategischer Pfeiler der
erfolgreichen Unternehmensfiihrung®, so Silke Wechsung.
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Vonovia bietet rund einer Million Menschen in Deutschland ein Zuhause. Das . )
Corporate Media Relations

Wohnungsunternehmen steht mitten in der Gesellschaft, deshalb haben die T +49 234 / 314 - 1909
Aktivitdten von Vonovia niemals nur eine wirtschaftliche, sondern immer auch nina.henckel@vonovia.de
eine gesellschaftliche Perspektive. Vonovia beteiligt sich daran, Antworten auf Jana Kaminski
die aktuellen Herausforderungen auf dem Wohnungsmarkt zu finden. Das Pressesprecherin

. . . . Corporate Media Relations
Unternehmen setzt sich ein fiir mehr Klimaschutz, mehr altersgerechte T +49 234/ 314 - 1926
Wohnungen und fiir ein gutes Zusammenleben in den Quartieren. In Jana.kaminski@vonovia.de
Kooperation mit sozialen Tragern und den Bezirken unterstitzt Vonovia soziale WWW.vonovia.com

und kulturelle Projekte, die das nachbarliche Gemeinschaftsleben bereichern.
Zudem beteiligt sich Vonovia an der im Moment besonders wichtigen
gesellschaftlichen Aufgabe: dem Bau neuer Wohnungen.

Im Mittelpunkt des Handelns stehen die Kunden und ihre Bedlrfnisse. Vor Ort
kiimmern sich Objektbetreuer und eigene Handwerker um die Anliegen der
Mieter. Diese Kundennahe sichert einen schnellen und zuverldssigen Service.
Zudem investiert Vonovia groBziigig in die Instandhaltung der Gebdude und
entwickelt wohnungsnahe Dienstleistungen flir mehr Lebensqualitat. Fir Fragen
im Zusammenhang mit Mietvertragen und Nebenkostenabrechnungen ist der
zentrale Kundenservice Uber eine regionale Telefonnummer, per App oder
postalisch erreichbar.

Vonovia beschaftigt rund 12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Vorstandsvorsitzender ist Rolf Buch.

Zusatzinformationen:

Zulassung: Regulierter Markt / Prime Standard, Frankfurter Wertpapierbdrse ISIN:
DEOOOA1ML7]1 WKN: A1ML7] Common Code: 094567408 Sitz der Vonovia SE: Bochum,
Deutschland, Amtsgericht Bochum, HRB 16879 Verwaltung der Vonovia SE:
UniversitatsstraBe 133, 44803 Bochum, Deutschland

Diese Pressemitteilung wurde von der Vonovia SE und/oder ihren Tochtergesellschaften
ausschlieBlich zu Informationszwecken erstellt. Diese Pressemitteilung kann Aussagen,
Schatzungen, Meinungen und Vorhersagen in Bezug auf die erwartete zukinftige
Entwicklung der Vonovia (,zukunftsgerichtete Aussagen™) enthalten, die verschiedene
Annahmen wiedergeben betreffend z.B. Ergebnisse, die aus dem aktuellen Geschéft der
Vonovia oder von o6ffentlichen Quellen abgeleitet wurden, die keiner unabhangigen Priifung
oder eingehenden Beurteilung durch Vonovia unterzogen worden sind und sich spater als
nicht korrekt herausstellen kdnnten. Alle zukunftsgerichteten Aussagen geben aktuelle
Erwartungen gestitzt auf den aktuellen Businessplan und verschiedene weitere Annahmen
wieder und beinhalten somit nicht unerhebliche Risiken und Unsicherheiten. Alle
zukunftsgerichteten Aussagen sollten daher nicht als Garantie flir zukinftige Performance
oder Ergebnisse verstanden werden und stellen ferner keine zwangslaufig zutreffenden
Indikatoren dafiir dar, dass die erwarteten Ergebnisse auch erreicht werden. Alle
zukunftsgerichteten Aussagen beziehen sich nur auf den Tag der Ausgabe dieser
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Pressemitteilung an die Empfanger. Es obliegt den Empfangern dieser Pressemitteilung, 44803 Bochum

eigene genauere Beurteilungen Uber die Aussagekraft zukunftsgerichteter Aussagen und Nina Henckel

diesen zugrundeliegenden Annahmen anzustellen. Vonovia schlieBt jedwede Haftung fur Leiterin

alle direkten oder indirekten Schaden oder Verluste bzw. Folgeschiden oder -verluste ?":zgrazt::jzdl'z F_‘el':ggns
sowie Strafen, die den Empfangern durch den Gebrauch der Pressemitteilung, ihres nina.henckel@vonovia.de
Inhaltes, insbesondere aller zukunftsgerichteten Aussagen, oder im sonstigen

Zusammenhang damit entstehen kénnten, soweit gesetzlich zuldssig aus. Vonovia gibt Jana Kaminski

. . . .. K . . . Pressesprecherin
keine Garantie oder Zusicherung (weder ausdriicklich noch stillschweigend) in Bezug auf Corporate Media Relations
die Informationen in dieser Pressemitteilung. Vonovia ist nicht verpflichtet, die T +49 234 / 314 - 1926
Informationen, zukunftsgerichtete Aussagen oder Schlussfolgerungen in dieser Jana.kaminski@vonovia.de

Pressemitteilung zu aktualisieren oder zu korrigieren oder nachfolgende Ereignisse oder
Umstdnde aufzunehmen oder Ungenauigkeiten zu berichtigen, die nach dem Datum dieser
Pressemitteilung bekannt werden.
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